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La presentacio de la Declara-
cié Unica Agraria (DUN)

Es obligatori realitzar la DUN? Qui ha de formalitzar-la?

Que ha d'incloure i quan es pot presentar? LEXVITI et dona
alguns detalls. Truca’ns, informa’t i assessora’t!

La declaracié tnica agraria (DUN) és un document anual que de forma
obligatoria ha de realitzar la persona titular d'una explotacié agraria per
tal de sol-licitar alguns ajuts o efectuar determinades declaracions. També
és necessaria en els segiients casos: quan el titular vulgui donar-se dalta
o fer modificacions de dades al Registre de plantacions fruiteres de Cata-
lunya; quan lexplotacié estigui sotmesa als requisits de la condicionalitat
per haver percebut 'ajut als plans de reestructuracié i/o reconversié de
la vinya o l'ajut a I'abandonament de la vinya; quan el declarant tingui
parcel-les vitivinicoles, per tal dactualitzar les dades del Registre vitivini-
cola de Catalunya; o per adherir-se al sistema de venda de proximitat de
productes agroalimentaris de Catalunya.

La DUN ha d’incloure les dades generals de Iexplotacio i del declarant; les
dades de la totalitat de la superficie de lexplotacié amb cultius herbacis,
llenyosos, pastures, forestals i improductives; aixi com les dades de rama-
deria que formin part de lexplotacié. Una mateixa superficie no pot estar
inclosa en diferents declaracions.

La DUN es pot presentar des de I'l de marg fins el 31 de desembre del
2015. Si es volen demanar ajuts associats a la DUN s’ha de fer de I'l de
marg al 15 de maig del 2015. Per notificacions a efectes d’inscripci6 al
Registre d’Explotacions Agricoles, el termini és de I'l de marg al 15 de
maig del 2015, ambdés inclosos.



Gestionar una empresa, i sobretot
una empresa vitivinicola, vol dir
contemplar multiples variables,
aixo de ben segur no ho posa nin-
gu en dubte. Veure levolucié de
les vendes, millorar dia a dia els
sistemes de produccié en vinya,
motivar i donar suport als treballa-
) dors, complir amb les obligacions
legals, i moltes altres variables que
segurament a tots vostes ara els ve-
nen al cap.
Reflexionant sobre aquesta pre-
missa ens nadonarem que la gestié
empresarial, degut a la seva com-
plexitat i a la volatilitat de lentorn
en el qual ens ha tocat conviure,
quan es fa des de la improvisacio,
porta la majoria dels casos a resul-
tats catastrofics.
2T La dificultat consisteix en no caure
i en aquest temut dia a dia i disposar
' d’una planificacié que ens perme-
ti anticipar-nos a accions o deci-
sions que, preses de forma erronia,
posen en perill la rendibilitat del
negoci, dificultat que sagreuja
quan les estructures empresarials
son petites i quan les funcions de
geréncia es comparteixen amb fun-
cions enologiques, funcions de bo-
dega i funcions de control de camp.
Aquesta figura d’home orquestra
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La recompensa del rigor

porta implicit un gran perill si no
som capagos de jugar el rol correc-
te en cadascun dels moments. Un
bon exercici de sinceritat perso-
nal que hauriem de fer sovint és
calcular el temps que li dediquem
al llarg del dia a tasques estrate-
giques, a “pensar’, i el temps que
invertim en tasques tecniques i ru-
tinaries, a “treballar”. Quant major
és la responsabilitat que tenim dins
de lempresa, major hauria de ser el
temps dedicat a gesti6 i control.
Invertir temps en planificar, atu-
rar-se, reflexionar i no deixar-nos
portar per les urgencies hauria de
ser una obligatorietat en la gestio
d’'una empresa. Substituir rutines i
vicis adquirits per estones danalisi
és treballar per un futur i per una
empresa més solida i sana.
Arribats en aquest punt, no és mo-
ment de treballar més, és moment
de treballar millor, de perseguir la
productivitat i de dedicar temps al
que realment és important. Albert
Einstein deia que si “fem sempre
el mateix, sempre obtindrem els
mateixos resultats”. Siguin valents,
siguin contundents i inverteixin
en aquest canvi. Els seus clients, la
seva gent i sobretot el seu negoci
els ho acabara agraint.

Nou procediment amb
relacio als llibres societaris

La llei fixa que tots els llibres que obligatoriament ha-
gin de portar els empresaris d’acord a la legalitat, inclo-
sos els llibres d’actes de juntes i altres organs col-legiats
o els llibres de registres de socis, shauran de legalitzar
telematicament al Registre Mercantil després de la seva
complimentacié en suport electronic i abans que faci 4
mesos del tancament de lexercici. Les comunicacions te-
lematiques amb continguts del 2014 s’han de fer abans del
30 d’abril del 2015 amb relaci6 a llibres comptables, llibres
dactes de juntes generals de socis/accionistes o llibres de
registre de socis o daccions nominatives, sempre que el
tancament de lexercici sigui el 31-12-2014.



Principals afectacions de la
Reforma Fiscal a les SCP

Una de les conseqiiencies de la Reforma Fiscal apro-
vada pel govern espanyol és lentrada en vigor amb
efectes a 1 de gener d’aquest 2015 de la Llei 27/2014,
la nova normativa que regula I'Impost de Societats.
Entre les novetats més destacades del nou text legal,
hi ha els canvis fiscals relatius a les societats civils par-
ticulars (SCP).

Segons la nova legislacio, amb efectes a 1 de gener del
2016, s'incorporen com a subjectes passius de 'mpost
de Societats les societats civils amb personalitat juridi-
ca propia i objecte mercantil. La llei estableix un regim
fiscal especial per a la dissolucid i liquidacié (durant
el 2016) d'aquelles societats civils que fins ara havien
estat subjectes al regim d’atribucié de rendes.

Si aquest és el cas de la seva empresa, abans del 2016
haura de decidir entre transformar-la en Societat Li-
mitada (SL), mantenir-la com a SCP i tributar amb
Impost de Societats, dissoldre la SCP, o formar un al-
tre tipus de figura fiscal.

Li generen dubtes aquests canvis? Necessita més in-
formacié? LEXVITI lassessora. Contacti amb nosal-
tres i respondrem a les seves preguntes!

C A @
W A amb cambraReus

Q Plataforma online per fer els certificats d’origen

\

o Agendes personalitzades de contacte en paisos objectiu

o Llistats de clients i distribuidors internacionals

o Servei de legalitzacié de documents comercials

Atencio personalitzada al Departament d’Internacionalitzacio de la Cambra.
Contacta amb la nostra directora, Sandra Masip 977 338080 / internacionaldcambrareus.org

PROPERS ACTES:

'w'.‘; Premis G-(-.aml'n'aﬁeus
#alaInternacionalitzacié




PARA INSPECCION POSTAL ABRIR POR AQUI / PARA INSPECCION POSTAL ABRIR POR AQUI / PARA INSPECCION POSTAL ABRIR POR AQUI /
PUBLICORREO OPTIMO

LEXVITI

GRAU GRIELL

Av. del Garraf, 6, 1r B

08720 Vilafranca del Penedes
Tel. 938 906 296

Jurisa

ESPECIALISTA EN EMPRESA

JURISA

Carrer Bonaire, 54
43740 Méra d’Ebre
Tel. 977 402 632

lexviti.com
info@Ilexviti.com




